附2：

《浙江省政工专业职务任职资格评审量化标准》使用说明

《评审量化标准》是中、高级评审委员会开展政工职评工作的主要依据。现对《评审量化标准》的具体使用作如下说明：

一、《评审量化标准》采用分级负责评分的原则：哪一级评审就由哪

一级评委会评分，哪一级评分就只在哪一级评委会有效。

二、评审委员会根据《评审量化标准》对参评对象逐项打分，并合计

总得分；在此基础上，根据《实施细则》全面考核参评者的综合情况，最

后投票确认参评者相应的任职资格。

三、《评审量化标准》在规定各项分值的同时，还限定了总项的满分

值。考核评分时各总项不可超过满分值。

四、思想政治工作理论水平、工作业绩是评审专业职务的主要方

面。高(中)级评委会在对参评对象进行评分时，按3篇代表作品、2项

最高荣誉、1项经验推介材料评定相应分值。其中评定“论文质量”一

项，应是对参评对象3篇论文的综合考评。

五、参评对象的总得分，是评审专业职务的重要依据。对参评中、

高级专业职务的人员，要求在具备相应的起评分的前提下，才能按《实

施细则》的规定进行评审。相应职称的起评分规定如下：

1、正常参评高、中级政工专业职务的起评分为：高级专业职务60

分，中级专业职务40分。

2、不具备规定学历或不具备履职年限而破格参评高、中级政工专

业职务的起评分为：高级专业职务70分，中级专业职务50分。

3、同时不具备规定学历和履职年限而破格参评高、中级专业职务

的起评分为：高级专业职务80分，中级专业职务60分。

六、中级评委会向高级评委会推荐参评人员时，应将《高(中)级政

工专业职务评审综合计分表》同被椎荐者的其他材料一同上报省政工

职评办。

